
セミナープログラム・お申込み方法は裏面をご覧ください。

主催 ： テントゥーワングループ・株式会社トラストワン （共同主催）

ハラスメント対策セミナー

社長、それも
ハラスメントです。
どこからがハラスメントか理解していますか？

最低限の予防や対策、行っていますか？

対策を先延ばしにしていませんか？

重要なのは、いかにハラスメントを起こさない職場づくりができているか！

「総合労働相談件数」は１５年連続１００万件超の高止まり※。何も知らないでは済まされない！

明日から活かせる

令和４年４月１日から、労働施策総合推進法に基づく「パワーハラスメント防止措置」が中小企業にも義務

化されています。パワーハラスメントは、身体・精神的な攻撃に限らず、人間関係からの切り離しや、過

大・過小な要求、個の侵害など、さまざまな言動に及びます。

ハラスメントを理由とした離職者数は年間で９０万人近いとも推計され、そのうち約３人に２人はハラスメ

ントが理由で離職することを会社へ伝えていないとの報告もあります。

ハラスメントのリスクは、企業の大切な人材を離職させるという損失に留まりません。

加害者はもちろん、企業もその被害者から損害賠償を請求されるリスクもあります。

経営者向け無料セミナー

【日 時】 ２０２４年３月２７日（水）１４：００～１５：３０（開場１３：３０）

【場 所】 和歌山県ＪＡビル １１階会議室Ａ（和歌山市美園町５－１－１）

【定 員】 先着３０名（１社２名様まで）

※車でご来場の方は近くのコインパーキングをご利用ください。

■ 講師

※厚生労働省「令和４年個別労働紛争解決制度の施行状況」より

セミナーのご案内 【経営者向け無料セミナー 明日から活かせるハラスメント対策セミナー】
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日本サービスマナー協会認定講師として、協会主催の公開講座や外部研修

を担当。テントゥーワングループでは、研修講師のほか、税理士・社労士

の補助業務を行い、経営者に寄り添ったサポート行っている。

ハラスメント対策研修では、分かりやすい指導スタイルが高く評価されて

おり、積み重ねた実務経験と制度に関する知識を融合させ、参加者が実践

に活かせるスキルを提案している。

開催概要

三井住友海上で支社長を歴任し、現在も同社で要職を務める。

年間１００社近くの企業経営者層との面談を通じて培った、深い洞察力と

豊富な経験から、個別課題に応じたリスクマネジメントアドバイスを提供

している。

異なる業種や事業規模にわたるクライアントとの交流により、専門性と対

人スキルが評価され、多岐にわたる業界から高い評価を得ている。



当該参加申込情報は本セミナーに関するご案内以外の目的で利用することはありません。

■ 申込記入欄（下記項目をすべてご記入のうえFAXいただくか、同内容をメール・HPフォームに記載しお申込み下さい。）

【FAX】 ０７３-４８２-７３３５

【メール】 info@trust-one.co.jp

【HPフォーム】 https://trust-one.co.jp/contact/

※メールでお申込みの際は、本文冒頭に「ハラスメント対策セミナー申込」とご記載ください。

※右記QRコードの読み取りで、申込フォーム・お電話でのお問合せ等をお使いいただけます。

※セミナー日程とご都合が合わない場合は資料を送付いたしますので、その旨ご記載ください。

QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

セミナーの前半では、中小企業向けハラスメント研修で定評のある講師が、義務化

された「パワーハラスメント防止措置」とは何なのか、具体的な対策に焦点を当て

て、分かりやすく解説します。

大切な従業員様を「被害者にも、加害者にもさせない」ために、経営者としてでき

ること、自社でも活かせるノウハウは、明日からすぐにご活用いただけます。

しかし、ハラスメントの予防策や解決策を徹底しても、リスクが完全にゼロにはな

らない現実もあります。ときには、高額な賠償命令となり、会社を揺るがす事態に

もなりかねません。

セミナーの後半では、いま注目が集まる「ハラスメント保険」を、具体的な事例を

交えながら、その必要性と有効性を分かりやすく解説します。

■ プログラム （プログラムは変更する場合があります）

項目 内容 講師

講義 「ハラスメントを防ぐ風土と制度づくり」

～社員を守るために事業主が講ずるべき措置～

テントゥーワングループ

生本 美智子

（NPO法人 日本サービス

マナー協会認定講師）

ケーススタディ 「ハラスメントに関するリスクファイナンス」

～損害賠償請求の実例をふまえて～

三井住友海上火災保険㈱

営業推進部

部長（プロモーター）

舟橋 豊

「予防対策」と「有事対応」の両輪で、ハラスメントリスクを撲滅する

明日から活かせるハラスメント対策セミナー
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お問合せ：株式会社トラストワン ０７３-４８２-６０５５（ハラスメントセミナーの件とお伝えください）

予防対策

有事対応

税理士、中小企業診断士、社会保険労務士、司法
書士、行政書士、不動産鑑定士など、多彩な専門
家が在籍。グループの共通理念や価値観のもと、
「最良の一手」でクライアントをサポートします。

和歌山の総合保険代理店。法人様に対するリスク
マネジメント業務を得意とし、取引社数４６０社
以上。「提案力×対応力×応援力」で「最上級の
安心」をご提供します。

テントゥーワングループ 株式会社トラストワン


